
Prévention des risques psychosociaux 2016

TOUTES NOS FORMATIONS PEUVENT ÊTRE ORGANISÉES SUR SITE    
    -    Les nouvelles organisations de l'entreprise et ses risques
    

  

2 jours        750 € nets
Sessions à Paris
du 29 au 30/03/2016
du 11 au 12/10/2016

  

Objectifs :
• Identifier les risques liés aux restructurations dans les entreprises
• Rôle de la prévention adaptée aux changements 
• Rôle spécifique du médecin du travail
• Rôle des intervenants engagés (RH, managers...)

  

Public concerné : Personnels des services de santé au travail, cadre RH, managers, assistant
es sociales

    
    -    Suicide et travail
    

  

2 jours        600 € nets
Sessions à Paris
du 09 au 10/05/2016
du 13 au 14/10/2016

  

Objectifs :
• Acquérir les connaissances nécessaires au repérage des comportements suicidaires
• Savoir se situer vis à vis du collègue et en collaboration avec les différents partenaires
• Développer l’écoute et la prise en charge du suicidant et favoriser l’accès au soin
• Apprendre à gérer la crise après une tentative ou un décès par suicide
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Public concerné : Cadres responsables de services, responsables médicaux, représentants
du personnel et personnels de la
médecine du travail

    
    -    Le rôle de l’encadrement face aux addictions
    

  

2 jours        600 € nets
Sessions à Paris
du 27 au 28/06/2016
du 07 au 08/12/2016

  

Objectifs :
• Acquérir les propédeutiques sémiologiques des différents troubles addictifs
• Connaître les obligations légales de l’employeur et appréhender le rôle et la responsabilité de
l’encadrement face aux addictions
• Identifier et savoir aborder une personne présentant une addiction
• Faciliter la mise en place d’une politique de prévention et de gestion de ces situations

  

  

Public concerné : Tout personnel d’encadrement

    
    -    Prise en charge de la personnes victime d'accident ou d'agression
    

  

3 jours        880 € nets
Sessions à Paris
du 17 au 19/05/2016
du 12 au 14/12/2016
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Objectifs :
• Connaitre la pathologie traumatique
• Savoir prendre en charge une victime d'évènement traumatique individuel

  

Public concerné : Cadres infirmiers, Infirmiers, Médecins, Psychologues

  Le debriefing psychologique  Formation proposée en 2 modules indépendants    
    -    Le debriefing psychologique - Niveau 1
    

  

3 jours       880 € nets
Sessions à Paris
du 30/03 au 01/04/2016
du 05 au 07/11/2016

  

Objectifs :
• Acquérir les connaissances théoriques du stress et du traumatisme psychique
• Savoir mener un débriefing de groupe en pratique (intervention psychothérapeutique
post-immédiate)

  

Public concerné : Médecins, psychologues, infirmiers

    
    -    Le debriefing psychologique - Perfectionnement
    

  

3 jours        880 € nets
Sessions à Paris
du 15 au 17/06/2016
du 31/11 au 02/12/2016
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Objectifs :
• Connaître les indications et les limites du débriefing
• Savoir mener un débriefing de groupe en pratique (intervention psychothérapeutique
post-immédiate)
• Éviter les « pièges » du débriefing

  

Public concerné : Médecins, psychologues, infirmiers ayant déjà assisté au niveau 1

    
    -    Gestion institutionnelle des crises (agression, accident, violence…)
    

  

Session de 2 jours
En INTRA organisées sur demande. Nous consulter !

  

Objectifs :
• Sensibiliser les responsables de service aux évènements inhabituels pouvant générer une
crise
• Favoriser la mise en place d’un dispositif de prévention, d’accompagnement et de suivi de ces
situations

  

  

Public concerné : Dirigeants et cadres d’entreprise ou d’institution

    
    -    Cellule d’écoute pour les salariés - Formations des écoutants
    

  

4 jours  (2 + 2 jours)
Sessions en INTRA organisées sur demande. Nous consulter !
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Objectifs :
• Définir le champ, la mission, les limites, les repères éthiques et les références réglementaires
de l’écoute
• Connaître les éléments pratiques de la mise en place d’une écoute téléphonique
• Gérer les appels
• Se situer dans un positionnement bienveillant vis-à-vis de l’appelant
• Traiter les appels difficiles
• Réguler l’équipe des écoutants

  

Public concerné : DRH, écoutants ou futurs écoutants

    
    -    Technique d’entretien avec une personne en souffrance
    

  

3 jours        880 € nets
Sessions à Paris
du 02 au 04/05/2016
du 07 au 09/11/2016

  

Objectifs :
• Savoir accueillir et mener un entretien d’une (ou plusieurs) personne(s) en souffrance

  

Public concerné : Tout personnel soignant (médecins du travail, scolaires, généralistes,
cadres infirmiers, i
nfirmiers....)

    
    -    La souffrance psychique au travail
    

  

3 jours        810 € nets
Sessions à Paris
du 06 au 08/06/2016

 5 / 7



Prévention des risques psychosociaux 2016

du 14 au 16/11/2016

  

Objectifs :
• Sensibiliser les personnels à la souffrance au travail et à sa prévention
• Remettre en cause les idées reçues sur le stress et la souffrance au travail
• Offrir une aide à l’analyse des problèmes
• Présenter des solutions possibles

  

  

Public concerné : Responsables RH. Membres de l’encadrement. Médecins du travail.
Membres du CHSCT. Repr
ésentants du personnel

    
    -    Faire face au stress et à l’épuisement professionnel
    

  

4 jours        1080 € nets
Sessions à Paris
du 14 au 17/11/2016

  

Objectifs :
• Savoir reconnaître les différentes sources de stress
• Apprendre à décoder ses propres signaux d’alerte
• Développer des capacités de gestion du stress
• Acquérir des techniques spécifiques
• Mieux comprendre et connaître le syndrome d’épuisement professionnel

  

Public concerné : Tout personnel soignant confronté aux situations de stress

    
    -    Le bien être au travail - Niveau management
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2 jours        600 € nets
Sessions à Paris
du 21 au 22/03/2016
du 19 au 20/09/2016

  

Objectifs :
• Identifier et développer des comportements afin de mettre en évidence les aspects positifs
des situations professionnelles pou
r conserver la motivation et accroître la satisfaction au 
travail.

  Public concerné : Personnel d’encadrement. Personnel de santé au travail   
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